
 

 

Wir sind ein modernes Energieversorgungsunternehmen. Unser Ziel ist es in einem verändernden Markt 
kontinuierlich neue und innovative Strategien für einen stetigen Erfolg zu entwickeln und diese mit neuen 
Technologien voran zu bringen.  

Betriebsingenieur(in) für Energieerzeugungs-/ Verteilungs- und Speicheranlagen (m/w/d) 

Diese interessanten Aufgaben erwarten Sie: 
 Betriebstechnische Betreuung der unternehmenszugehörigen Energieerzeugungs-, -verteilungs- und –

speicheranlagen, insbesondere Erfassung, Auswertung und Speicherung nachweispflichtiger 
Betriebsdaten, Planung und Koordinierung der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, 
Wiederherstellung des Betriebes bei Betriebsunterbrechung. 

 Erstellung von Reports für Betriebsabrechnungen, Einkaufs- und Absatzplanungen 
 Bereitstellung der Daten zur Gewinn – und Verlustrechnungen für das Wirtschaftsjahr in den 

Geschäftsbereich Fernwärme und Erneuerbare Energien 
 Strategische Entwicklung, Steuerung und Mitwirkung bei Projekten zur Nutzung erneuerbarer Energien 

für die Energieerzeugung, damit verbundener Netzplanungen zur effizienten Energieverteilung und 
Einbindung von Speichersystemen. 

 Beratung von Kunden, Grundstückseigentümer, Planungsbüros, Behörden und Kommunen zu 
technischen Anschlussfragen im Netzgebiet. 

 Fortsetzen der bestehenden Projekte in der Wärmetransformation 
 Zuarbeit für die Bearbeitung von Anschlussanträgen vom Antrag bis zur Inbetriebnahme. 
 Einsatzplanung für zugewiesene Mitarbeiter, Serviceunternehmen und Stakeholder 
 Leiter vom Dienst im Rufbereitschaftsdienst. 
 Koordination im Assetmanagement 
 Betreuen von Auszubildenden und Studenten 

Das bringen Sie mit: 

 Mindestens abgeschlossenes Fachhochschulstudium in einer ingenieurwissenschaftlichen 
Fachrichtung. In Frage kommen Maschinenbau, Anlagen – und Versorgungstechnik, Umwelt – und 
Verfahrenstechnik, ggf. Wirtschaftswissenschaften mit technischem Schwerpunkt in der 
Studienvertiefung. 

 Berufserfahrung in Ingenieurverwendung 
 Vorzugsweise nachweisbare Praktika in der Energiewirtschaft 

Arbeitsanforderungen 

 Erledigung der elektronischen gestützten Geschäftsprozesse mit guten MS-Office-Kenntnissen. 
 Sicheres fachliches Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit im Arbeitsumfeld bei Beratungen und 

in Konfliktsituationen. 
 Teamfähigkeit verbunden mit Einsatz- und Leistungsbereitschaft. 
 Bereitschaft zur Flexibilität und Mobilität im täglichen Geschäftsablauf. 
 Wohnsitz vorzugsweise im 30min – Radius um Ludwigslust 

Wir bieten Ihnen: 

 Unbefristeten Arbeitsvertrag und ein dynamisches und kreatives Arbeitsumfeld  

 Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit eigene Ideen umzusetzen 

 Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 
 Fortbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven  
 Vergütung und tarifliche Leistungen nach dem Vergütungstarifvertrag Energie 
 ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen und 24.12. und 31.12. frei 
 eine Beschäftigung in Vollzeit von 38 Stunden/Woche 
 Betriebliche Gesundheitsförderung (Firmenfitness etc.) 

Interesse geweckt? Wenn du Lust auf Veränderung hast und einen entscheidenden Beitrag zur 
Digitalisierung und Effizienzsteigerung im neuen Arbeitsumfeld leisten willst, freuen wir uns auf deine 
Bewerbung! Bitte sende deine Unterlagen bis zum 20.10.2025 an bewerbung@stw-ludwigslust-grabow.de 

 

Wir freuen uns darauf, von dir zu hören! 

Stellenausschreibung 


