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Wir sind ein modernes Energieversorgungsunternehmen. Unser Ziel ist es in einem verandernden Markt
kontinuierlich neue und innovative Strategien fiir einen stetigen Erfolg zu entwickeln und diese mit neuen
Technologien voran zu bringen.

Referent (m/w/d) der Geschaftsfiihrung
fiir Strategie- und Innovationsmanagement

Diese interessanten Aufgaben erwarten Sie:

=  Unterstiitzung bei der Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Unternehmens- und
Innovationsstrategie

= Mitwirkung bei bereichsiibergreifenden strategischen Planungen und der Abstimmung von
Zielbildern

= Vorbereitung, Bewertung und Aufbereitung von Innovationsimpulsen und relevanten Erkenntnissen
flr strategische Entscheidungen

=  Mitarbeit an Konzepten und Umsetzungspldanen

= Unterstiitzung der Schnittstelle zwischen Projektmanagement, Innovationsmanagement und
Fachbereichen

=  Strukturierte Aufnahme von Ideen und Impulsen aus den Fachbereichen und Unterstiitzung bei
deren Aufbereitung und Bewertung

= Eigenstandige Vorbereitung und Auswertung von Wirkungsmessungen und Statusberichten zu
strategischen und innovativen Vorhaben

= Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung bei Entscheidungen mit strategischer Relevanz durch
Recherchen, Analysen und die managementgerechte Aufbereitung von Informationen sowie
Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen

=  Erstellung von Kommunikationsformaten (Newsletter, Prasentationen, Intranet-Beitragen, Internet-
Beitragen etc.) und Mitwirkung bei Innovationsformaten

= Lohnabrechnung/Personal

Das bringen Sie mit:

= Betriebswirtschaftliches Studium mit entsprechender Erfahrung

= Vertiefte Kenntnisse sowie Interesse an aktuellen Markt- und Technologietrends sowie Interesse
an der agilen Arbeit mit Kl

= Offenheit fur Veranderung und Weiterentwicklung — personlich wie organisatorisch

= Freude an konzeptioneller Arbeit und strategischem Mitdenken

= Ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im bereichsiibergreifenden Arbeiten

Wir bieten Ihnen:
= Ein dynamisches und kreatives Arbeitsumfeld
= Viel Gestaltungsspielraum und die Moglichkeit eigene Ideen umzusetzen

= Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Moglichkeiten

= Fortbildungsmdglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

= Vergitung und tarifliche Leistungen nach dem Vergiitungstarifvertrag Energie
= ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen und 24.12. und 31.12. frei

= eine Beschaftigung in Vollzeit von 38 Stunden/Woche

= Betriebliche Gesundheitsférderung (Firmenfitness etc.)

Interesse geweckt? Wenn du Lust auf Veranderung hast und einen entscheidenden Beitrag zur
Digitalisierung und Effizienzsteigerung im neuen Arbeitsumfeld leisten willst, freuen wir uns auf deine
Bewerbung! Bitte sende deine Unterlagen bis zum 20.10.2025 an

bewerbung@stw-ludwigslust-grabow.de

Wir freuen uns darauf, von dir zu horen!



